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 مقدمة: 
تتمثلللذ  للليا ة في فلللة الللا تت للليت ة مت اللل ق تةدمتيللل سةق تت للل   تة لللد   ملللة دفلللت ق     
لأ  لل م مس للد ةةدةأع تء  لل م ة  سلل ق ة مه ثقللة مهللل اللا سمميللة ة تم تهيللة متمللددع ةلأ للأة  

تة شللف ايةو تاقلل    ت  للم ق تي يللح ة  تتمللة ة مث لل  تتي يللح م لل د  ةةا لل      مديهللة ة مهللتأع
 تة  تة ي تةلأهظمة تة  تةئت ةلأخأى يةق ة ملا ة.  مم ييأ  

 

تمتمللد في فللة مللهت ة مت الل ق تةدمتيلل سةق ةلأ  لل م ة مس للد   لل  ة مللتةد ة للتةأدع   للية ة شلل ق 
 تذ مق: اا

هظللل ل ة سمميللل ق ة تم تهيلللة    مم تلللة ة مأ يلللة ة فلللمتدية ة  للل دأ  قلللأةأ مس لللد ة لللتسأةم  •
  ل.09/0۳/1429  تت أيخ( ۳أ ل )

ة لائ لللة ة تهفيييلللة   سمميللل ق ة تم تهيلللة ة  للل دأع ملللق تسةأع ة ملللتةأد ة  شلللأية تة تهميلللة  •
  ل10/0٦/1429  ( تت أيخ٥۳0٦٨ةدستم  ية  أ ل )

    مديهة ة مهتأع.متةد ة لائ ة ةلأف فية   سممية ة تم تهية متمددع ةلأ أة   •
 ت ا:

 ةةدةأع:( مت ا ع ء   م مس د 4٨ة م دع )
 

ت تق يستس   سمميلة ة ممتميلة مهت ة مس د    ود يتقل  للللل  ء  للللل م مس د ةةدةأع ءسأة   ق  م  ل
ءهل   ة هظ مية. إدة هفل     ةفلتقي  %( مق ةلأأ    ة فلهتية ة م ققة  مد 10)تسيد  ق    هفل ة د مت ا ع

يستس  مس د ةةدةأع ءق يقأأ  م  ة تمتي للل ق  تةيية ة هفق ق ة تا يتت د   ةلأ  للل م ءثه م  ي م ل  
 . خدمة ة سممية

 
 ت  ت  ا: تة تا تهص     مهت ة تسةأع لأ   م مس د ةةدةأع ت ت  (۳0)ة م دع 

 

تقدل ة تسةأع مهت إ  هة  مس د ةةدةأع إية ةهتظمق ةستم   ق ة مس د.   يث د تقذ  ق ةثها  شلللأ  
( مق ةلأأ    ة فللللهتية   سممية مت ا ع لأ  لللل م  %20)ةستم     اا ة فللللهة ة تة دع  م  د يتس تس 

 مس د ةةدةأع

 

 


