
                                                                   

   

 

 الصرف للبرامج والانشطة   سياسة

 

 للجنة التنفيذية 

ه  ه ئا ًي  تعتبر اللجنة التنفيذية، هي معتمدة الصرر  آممر الدع،، آيعتبر تقييعا  لل  مترتنداا الصرر  المفتلفة تقييع 

التم د الإشع راا البنكية دع، النققد أآ تحرير الشيك ا أآ   -كل بحتب اختص صه-يجيز للمتروآلي  ل  فف  اممقا   

 أآ شراء الافتي ج ا.
 

إن التم د اللجنة التنفيذية مي تصرررر  ينشرررن لنه ئفقة م لية، يترررتلزة ب ليررررآرة تنفيذه  بشررركل  رررلي  بقا ررر ة 

ه لءجراءاا المح  رربية المعتمدة، آيعتبر مدير الشرروآن الم لية  المتررتنداا النم مية المتررتعملة لدج الجمعية آًبق 

 آالإدارية متوآلاه ل  صحة تنفيذ هذه الإجراءاا.
 

  ند الصر  

يعتبر  ررند الصررر  هق المتررتند النم مي الذي يجيز ممن ء الصررن دين دع، النققد، أآ يجيز  ررحب النققد م  البن  

 بمقجب الشيك ا المتحقبة لل  الجمعية آبحتب الإجراءاا المعتمدة.
 

بمقجب  ررنداا صررر ،    -للبرامج آامئشرر ة أآ للمصرر ريج الع مة آالإدارية ررقاءه  -يت   ررداد مصرر ريج الجمعية   -أ

 بإفدج ال رق الت لية:

ئقداه م  لادة النشرررر ً أآ م  لادة المصرررررآع ا النىرية، لل  ألا يتج آا التررررقج المحدد للصررررر  النقدي  .1

 ريال. 10.000

 ريال. 10.000بشي  لل  إفدج البنقك المتع مل معا  مكىر م   .2

 فقالة بنكية. .3
 

يت  التنكد م  ا رتكم   المع ملة لجمي، مترقت ا الصرر ، آإرع ق المترتنداا الدالة لل   ل ، آإكم   التقييع ا  -ب

ه لءجراءاا المعتمد.  لليا  م  المقظفي  المفتصي ، آالتم د الصر  م  اللجنة التنفيذية ًبق 
 

 الصر  لل  البرامج آامئش ة 

تت  لملية الصرر  لل  البرامج آامئشر ة عي الجمعية عي ءرقء مت لب ا الف ة التشرةيلية آمقاائتا ، أآ لرتبة م  

الم ئح، م  خلا  تعبئة ئمق ج ًلب الصررررر  لل  النشرررر ً، آينبةي أن يحتقي ئمق ج ًلب الصررررر  لل  امجزاء 

 الت لية:

 بي ئ ا الإدارة أآ القت  المعني ب لب الصر . .1

 المراد الصر  له.بي ئ ا البرئ مج أآ النش ً أآ البند  .2

 تحديد ري  البند أآ البرئ مج عي مقاائة الع ة عي ف   ت  التم ده عيا  آالرصيد المعتمد. .3

 تقيي، الإدارة ال  لبة للصر . .4

 التم د ص فب الصلافية. .5

تقيي، مدير الشروآن الم لية آالإدارية بم  يفيد تقعر الرصريد م  خلا  المقاائة أآ م  خلا  آجقد تبرو آدل   .6

 للبرئ مج.

تت  المن يلة م  بند لآخر بمقاعقة خ ية م  الإدارة الم لية )آتلتزة الإدارة بتقءيح ام ب ب آمدج الح جة ال   .7

 تعقيض مبلغ المن يلة ب لنتبة ال  الإدارة التي  حب منا  المبلغ فت  لا يترتب لليا  لجز م لي عيم  بعد(.
 

عي ف   لدة تقعر رصريد للصرر  لل  برئ مج أآ ئشر ً م ، يت  إلداد ئمق ج ًلب من يلة بي  بنقد المقاائة آالتم ده 

 م  يبل المفق  ب لصلافية، آبعد إتم ة لملية المن يلة يت  إجراء لملية الصر  بمقجب  ند الصر .

  

 



                                                                   

   

 

 يحتقي ئمق ج ًلب المن يلة بي  بنقد المقاائة لل  البي ئ ا الت لية:

 إليه.البند / البرئ مج المراد النقل  .1

 البند / البرئ مج المراد النقل منه. .2

مقاعقة مجلس الإدارة لل  إجراء المن يلة بعد تنكيد إدارة الشرروآن الم لية آالإدارية لل  تقعر رصرريد عي البند  .3

 المراد النقل منه.

 تحديد ئقلية المن يلة هل هي ئقل ئا ًي أة ئقل مويت لحي  آصق  منح له. .4

  

  نداا الصر  

تحرير  رند صرر  لند  رداد المصررآع ا بمقجب شريك ا مترحقبة م  يبل الجمعية لل  أفد البنقك التي يجري يت  

 التع مل معا ، آيحتقي  ند الصر  لل  البي ئ ا الت لية:

 ا   المتتفيد .1

 ا   البن  المتحقب لليه آري  الحت ب .2

 المب لغ ب مري ة آالحرآ   .3

 ري  الشي  المتحقب  .4

 أ ب ب الصر  .5

 التقجيه المح  بي لعملية الصر   .6

تقيي، ك عة امًرا  التي اشتركت عي إلداد آمراجعة  ند الصر  )ألده، راجعه، مدير الشوآن الم لية   .7

 آالإدارية( 

 .تقيي، أصح ب الصلافية آعي فدآد الصلافي ا الم لية المفقلة له .8
 

 الشيك ا

 النققد م  يبل البن  للمتتفيد، آيرال  عيه م  يلي:الشي  هق الص  آالمتتند الق ئقئي الذي يت  بمقجبه دع،  -أ

 . كر الا   الصريح للجاة المتتفيدة .1

 .تتجيل المبلغ المدعقو ب مري ة آالحرآ  .2

 .الالتم د م  ص فب الصلافية .3

 يحمر إصدار أي شي  بدآن  ند صر  شي ، كم  يحمر لل  تير يت  الحت ب ا أن يققة بإلداده. -ب

يرعن م، أصرل  رند صرر  الشريك ا ك عة الق  ًن المبررة للصرر  بم  عي  ل  شررآً التع يد آالدع،، آيتنلج  رند  -ا

صررر  الشرريك ا م  أصررل لقترر  الحترر ب ا متراق إ ب ا القيد، آئتررفة   بتة عي دعتر  ررند صررر  الشرريك ا 

لتنكد م  ا رتيف ء النم ة الح  رقبي متراق المراجعة، أآ م  خلا  ئمق ج ملي م  النم ة الح  رقبي الم لي بعد ا

 الآلية.للمت لب ا الري بية المتعلقة بإصدار التنداا 

يجب خت  مترتنداا الصرر  أآ التنشرير لليا  بم  يفيد المراجعة، يبل التم د  رند الصرر ، كم  يجب التنشرير لليا   -ث

 أيي  بم  يفيد الصر  بمجرد إصدار الإ ن أآ الشي  بصفة ئا ًية.

عي ف لة تحرير الشري  لمقرد خدمة أآ أصرق    بتة أآ متداآلة أآ تترديد إيج راا آم  شر به  ل  يلزة الحصرق  لل    -ج 

  ند تحصيل )يبض( ب لشي .

فت  يصربح  رند صرر  الشريك ا دليل إ ب ا لل  إبراء  مة الجمعية تج ه الةير يجب أن يقي، مترتل  الشري  لل   -ح 

 مت  التند م،  كر الا   الرب لي بم  يفيد ا تلامه الشي  م، الحصق  لل   ند يبض عي الح لاا المقجبة لذل .
 

للشراء،  امصل أن تت  المدعقل ا بعد ا تلاة امصن   المقردة آإدخ لا  للمتتقدل ا، أآ بعد تتليما  للجاة ال  لبة

ه إ ا  أآ بعرد يير ة المقرد بتنفيرذ لقرده م، الجمعيرة، آيجقا للمردير العر ة الإيعر ا بصررررر  القيمرة أآ أجزاءه منار  مقردمر 

 ايتيت اليرآرة  ل  بشرً الحصق  لل  اليم ئ ا الك عية يبل اممر ب لصر .



                                                                   

   

 
 

يبل مقاعقة اللجنة التنفيذية لل  صرر  أية مب لغ ئتيجة تع يداا أآ مشرتري ا يجب أن يققة يتر  الشروآن الم لية  .1

 التع يد، آأن يرال  م  يلي:ب لتحقن م  أن المبلغ الم لقب صرعه ي  بن م  هق آارد بشرآً 

 أن تكقن الفقاتير أصلية آلل  ئمق ج م بقو ب    المقرد آمفتقمة منه. .2

 أن تكقن هذه المتتنداا ب    الجمعية آليس ب    أفد منتقبيا . .3

 إ ن الإء عة للمف ان ل  امصن   التي ت  شراؤه . .4

ريال بتقيي، مدير الإدارة ال  لبة لا  آأمي     1000إلداد محيرررر عحلأ لاصرررن   المقردة إ ا اادا ييمتا  ل    .5

الصررررندآق، عإن يلت ل   ل  يكتف  بتقيي، مدير الإدارة لل  الف تقرة بم  يفيد بم  بقتا  للعين ا آالمقاصررررف ا  

 الم لقبة.

 ئتفة أمر التقريد )الشراء(. .6

متررتفلصرر ا املم   أآ الترميم ا آمح ءررر ا ررتلاما ، م، ا ررتيف ء ك عة الالتم داا المرتب ة با  م  جا ا  .7

 الإشرا  آالإدارة المعنية ب لمت بعة آالتنفيذ آالتنكد م  م  بقتا  لم  ت  الاتف ق لليه.
 

 التنكد بنن الف تقرة أآ المتتفلص ا ل  يتبن صرعا  آأن تفت  المتتنداا بفت  )صُرَِ ( عقر  داد الىم .
 

 

  نداا الصر  الملة ة
 

ئترفته م، تقءريح  ربب الإلة ء آالا ر  الىلا ي لمعد الترند )م  إدارة الشروآن يرعن أصرل  رند الصرر  الملة  م، 

 الم لية آالإدارية( آتقييعه.
 

 .الق  ًن المويدة للصر  •
 

الق  ًن المويدة للصرررر  هي الق  ًن آالبي ئ ا آالفقاتير آالكشرررق  آتيره  م  المترررتنداا المبررة آالمويدة  -أ

لعملي ا صرررر  النفق ا آالتي يجب أن ترعن م، مترررتنداا الصرررر  المذكقرة عي هذه اللاًحة، بم  يفيد أئا  

الفدم ا يد تمت لصرر لح الجمعية  تمت لل  القجه الصررحيح، آبنن المشررتري ا أآ المتررتلزم ا أآ امشررة   أآ

آأئره يرد ت  ا ررررتلامار ، آيجرب أن تكقن هرذه الق ر ًن آالبير ئر ا آالفقاتير بر  رررر  الجمعيرة آليس بر  رررر  أفرد 

 منتقبيا ، آبتقاريخ فديىة مق ربة للت ريخ المقدمة عيه.

إ ا عقدا المترتنداا المويدة لا رتحق ق مبلغ معي  يبل الصرر  ج ا أن يت  الصرر  بمقاعقة اللجنة التنفيذية بعد  -ب

التنكد م  لدة  ر بقة الصرر  آبشررً أن ينخذ التعاد اللااة لل  ً لب الصرر  بتحمل جمي، النت ًج التي يد 

للمتررتنداا، آ ل  بعد إجراء التحقين تترتب لل  تكرار الصررر ، آيشررترً أن يقدة ً لب الصررر  بد  ع يد  

اللااة آاتف   الإجراءاا اللاامة لمن، ا رتفداة المترتند امصرلي م، آجقب إرع ق ئتيجة التحقين الذي أجُري 

 عي هذا الشنن م، متتنداا الصر .
 

 المرتب ا آامجقر 

 تت  لملية صر  المرتب ا آامجقر آعن التتلتل الت لي: 
 

يققة يتر  المقارد البشررية بتجايز كشرج ا رتحق ي ا المقظفي  آالتم ده م  المدير الإداري آم     ير رل إل    .1

 إدارة الشوآن الم لية آالإدارية.

 الكشج.تققة إدارة الشوآن الم لية آالإدارية بمراجعة كشق  الرآاتب آالتنكد م  لملي ا الافتت ب القاردة عي  .2

بعرد المراجعرة آالترديين آأخرذ المقاعقرة آالتعميرد م  اللجنرة التنفيرذيرة لل  كشررررج الرآاترب تققة إدارة الشرررروآن  .3

الم لية آالإدارية ب ب لة يقاً  بن ررم ء المقظفي  آالمب لغ التي  ررتدع، لا  آأري ة فترر ب تا  البنكية آيقي، م  

 الم لية آالإدارية، آاللجنة التنفيذية ب لالتم د.يبل المقارد البشرية، آإدارة الشوآن 

 يت  تقيي، الف  ب م  يبل ص فب الصلافية عي الجمعية آإر  له للبن  للصر . .4

  



                                                                   

   

 

 

 يمك  صر  الرآاتب آامجقر يبل الت ريخ المحدد عي الح لاا الت لية: •
 

المقا ر  آاملي د الر رمية آم  لل  شر كلتا ، بشررً مقاعقة اللجنة التنفيذية، آب تب و ئفس إجراءاا صرر   .1

 الرآاتب المعتمدة.

 لمقظج عي مامة خ رج الجمعية آيتتلزة آجقده إل  م  بعد فلق  المقلد المحدد لصر  الرآاتب. .2

 لمقظج لند ا تحق ق إج اته التنقية الالتي دية أآ أي إج اة ا تىن ًية أخرج. .3
 

ه للققالد  • امصررل عي الصررر  أن يت  بشرريك ا لتحقين اليرربي الداخلي آم،  ل  يجقا أن يت  الصررر  ئقداه ًبق 

 المحددة عي هذه اللاًحة م  خلا  العاد المتتديمة آالعاد المويتة.

تحدد كل إدارة آيتر  مج لاا الصرر  م  العادة المترتديمة إن آجدا لديا  بحترب ًبيعة ئشر ًا ، آلك  بصرفة   •

ل مة تكقن هذه المج لاا عي ئ  ق المصرررآع ا الع جلة آالتي يصررعب الائتم ر فت  يت  ا ررتفراج شرريك ا لا  

 آالمصرآع ا النىرية اليرآرية للتشةيل.

يت  الفصرل عي العاد  رقاء ك ئت مويتة أآ مترتديمة بي  العاد المفصرصرة للبرامج آامئشر ة، آالعاد المفصرصرة   •

 لمقاجاة المصرآع ا النىرية أآ مص ريج التشةيل الع مة.

الجمعية أآ أي جاة متتفدمة لا  بل كعادة شفصية تتتفدة م  يبل مقظج معي  لا تتجل أي لاده لل  أيت ة  •

 آتتجل لليه.

يجرب الفصررررل بي  العاردة الرداًمرة آالمويترة آلا يجقا الردمج بينامر  عي فترررر ب آافرد فت  آلق صرررررعرت لنفس  •

 الشفلأ.

لا يجقا صررررر  المرتب ا آامجقر أآ امجقر الإءرررر عية أآ المك عحا أآ الحقاعز أآ  ررررلج المقظفي  م  العاد  •

 المتتديمة.

 لا يجقا صر  لادة م لية لمقظج م  م  مفصص ا لادة م لية مع  ة لمقظج مخر. •

تعتبر العاد المتررررتديمة لادة شررررفصررررية لا يجقا ئقلا  إل  مقظج مخر إلا بعد أن تت  تتررررقيتا  آإخلاء ًر    •

المقظج المتروآ  لنا ، لل  أن يعد بذل  محيرر ا رتلاة آتترل  يعتمد م  اللجنة التنفيذية، آلا يجقا بني ف   

 لية ب لعاد المتررتديمة آ ل  للمح عمة لل  م  امفقا  أن يعاد مفد الع ملي  عي يترر  الحترر ب ا أآ الري بة الم

 ئم ة اليبي الداخلي.
 

 العاُد المتتديمة

الجمعية للصررررر  منه لل  المدعقل ا العاُدة المتررررتديمة هي المبلغ الذي يتررررل  مفد المقظفي  أآ المتع آئي  م، 

النىرية آالع جلة آعن افتي ج ا العمل  رررقاءه أك ئت لنشررر ً ا آبرامج الجمعية أآ للمصررر ريج آالافتي ج ا الع مة 

 آالإدارية، لل  أن يت  تعقيض المب لغ المصرآعة لندم  يش ر  المبلغ الكلي المفصلأ م  النف  .
 

يحن لمديري الإداراا ًلب لاد شررفصررية لمقظفيا  إ ا ايتيررت افتي ج ا العمل  ل ، بشرركل كت بي يحدد عيا  الحد  -أ

 اميص  للعادة آمج لاا الصر ، يقدة إل  اللجنة التنفيذية للمراجعة آالالتم د.

 يحرر ًلب العادة الم لية م  أصل آئتفة لل  النحق الت لي: -ب

امصرل: ير رل لقتر  الحتر ب ا بعد التم ده م  يبل اللجنة التنفيذية، مجل تحرير  رند صرر  الشري  أآ تحقيل   .1

 القيمة.

 النتفة القفيدة: تبق  م، الجاة ال  لبة للعادة المتتديمة. .2
 

ه،  -ا يت  إل دة النمر عي الحد اميصرر  للعادة الم لية كل  لا ة أشررار كحد أيصرر ، لل  ءررقء المب لغ المصرررآعة ععلي 

 النقص ن.آتتفذ اللجنة التنفيذية القرار ب لزي دة أآ 

 



                                                                   

   

 

 يشترً عيم  يكقن متوآلاه ل  العادة المتتديمة م  يلي: -ث

 أن يكقن م  الع ملي  الداًمي  عي الجمعية. .1

 ألا يكقن ل ملاه عي يت  الحت ب ا الت ب، لإدارة الشوآن الم لية آالإدارية. .2

 ألا يكقن ت بع ه مي لجنة أآ يت  مفتلأ ب لمرايبة آالتديين الم لي. .3
 

تصُرر  العادة المترتديمة بمقجب  رند صرر  شريك ا أآ ئمق ج تحقيل بنكي للمقظج المتروآ  لنا ، آالذي يعد  -ج 

 م  أصل آئتفة كم  يلي:
 

  امصل النتفة القفيدة

ه ب لب العادة    تبق  لدج الصندآق لةرق المراجعة ير رل لقتر  الحتر ب ا مرعق 

 الم لية المقي، م  اللجنة التنفيذية
   ند صر  شي 

لقترررر  الحترررر ب ا مرعق  ب لب العادة الم لية  ير ررررل 

  المقي، م  اللجنة التنفيذية
  ئمق ج تحقيل بنكي يتل  للبن  

  

ه لتترجيل ك عة مصررآع ا العادة ب لتفصريل أآلاه بنآ  م  آاي،  -ح  يمتر  م  يعاد إليه ب لعادة المترتديمة  رجلاه خ صر 

 آالتديين.أ آن الصر ، لل  أن يفي، هذا الدعتر للمراجعة 

يت  الصرر  م  العادة المترتديمة بن ء لل   رند صرر  ئقدي م  أصرل آئترفة، يعُتمد م  إدارة الشروآن الم لية  -خ 

آالإدارية، بحيث يرعن امصررل م، المتررتنداا، آير ررل إل  الحترر ب ا للتتررقية المح  رربية، آتبق  النتررفة لدج 

 المقظج م  أجل الم  بقة م، ًلب الصر .

ه   -د لندم  تقترب العادة المترتديمة م  النف   يت  إلداد كشرج تفريغ آا رتع ءرة لا ، لتعقيض م  ت  صررعه منا ، مرعق 

به أصرق  أ آن الصرر  آالمترتنداا المويدة للصرر ، آتقدة إل  إدارة الشروآن الم لية آالإدارية مجل المراجعة 

ه ل بيعتا ،    يحرر إ ن صر  شي    أآ يت  التحقيل البنكي للشفلأ المتوآ  لنا .آتتجيلا  ب لدع تر ًبق 
 

ينبةي خت  ك عة المترتنداا المويدة للصرر  م  العادة بفت  ُصرُرَِ ذ آ ل  عقر الائتا ء م  لملية الدع، أي بعد أن  

يت  تقيي، الشررري  م  يبل مخر شرررفلأ مفقق لل  تقيي، الشررريك ا، آيتنكد م  لدة تكرار دععا  آيي ة المح  رررب 

 )رآجَِ،(.بفتما  بفت  

تفيررر، العادة المترررتديمة لنم مي الجرد الدآري آالمف جء، بن ء لل  ًلب اللجنة التنفيذية، آيعُد بنتيجة الجرد   -أ

تقريراه يرع، إل  اللجنرة التنفيرذيرة آمردير القترررر  أآ الإدارة المتررررتفيردة م  العاردة،    تتفرذ الإجراءاا اللاامرة 

 لتتقية الفرآق إن آجدا.

بعد مراجعة متررتنداا العادة المتررتديمة تحق  إل  الحترر ب ا مجل تتررجيلا  عي النم ة المح  رربي بعد تحليلا ،  -ب

آتحمل لل  الحترر ب ا المتررتفيدة فتررب ًبيعتا ، م، ائتب ه المح  ررب إل  لدة تتررجيل العادة بشرركل إجم لي 

 آإيف لا  عي فت ب ا مجملة.
 

 تصف  العاد المتتديمة عي الح لاا الت لية:

عي ئا ية الترررنة الم لية آيقرد المتبقي منا  إل  البن  أآ الصرررندآق، كم  أئا  تترررتع ق ك ملة عي بداية الترررنة  .1

 الم لية الجديدة.

 لندم  ت لب الإدارة ال  لبة لا  تصفيتا  لائتف ء الةرق منا . .2

لنرد الحر جرة لنقلار  م  مقظج إل  مقظج مخر مي  رررربرب م  ام رررربر ب كر لإجر اة أآ المرق أآ القعر ة أآ إئار ء  .3

 العمل.

 

 

 



                                                                   

   

 

 تت لب لملية الصر  م  العاد الم لية المتتديمة م  يلي:  -أ

 ا تفداة  نداا صر  م  دع تر م بقلة بنري ة متلتلة. .1

 أن تكقن  نداا الصر  مص دية م  يبل ص فب الصلافية.  .2

 يبض(. يت  التقيي، لليا  بقا  ة الشفلأ المتوآ  ل  العادة بم  يفيد التداد )متتند ب لا تلاة أآ  ند  .3

 تت  كت بة المب لغ ب مري ة آالحرآ .  .4

 يجب أن يحتقي  ند الصر  لل  آصج ك ٍ  م ب ب المصرآ .  .5

 أن تكقن المتتنداا ب    الجمعية آليس ب    أفد مقظفيا . .6

 أن تكقن المتتنداا بتقاريخ مق ربة لت ريخ تقديما .  .7

 ألا يزيد م  يصر  م  العادة المتتديمة ل  المبلغ المحدد لا  م  يبل ص فب الصلافية.  .8

 

ه آالق ً    عي ف لة تعذر الحصرق  لل  مترتند مويد للصرر  يت  ا رتفداة ئمق ج داخلي يقءرح ئقو المصررآ  تفصريلي 

به، آيقي، م  مدير إدارة مترررتل  العادة، آيعتمد م  اللجنة التنفيذية آيكقن  ل  عي ف لاا ا رررتىن ًية آعي أءرررين 

 عقي ألج ريال  عقدي لا تير. –ريال  1000الحدآد، آبم  لا يتج آا مبلغ 
 

 العادة المويتة 
 

العاردة المويترة هي المبلغ الرذي يتررررل  مفرد المقظفي  عي أي إدارة أآ مقي، لمرل لءئفر ق تير المعرآ  ييمتره برديرة 

ه لإتم ة لملية شراء مب شر م  التقق.  مقدم 

 تعتمرد العاردة المويترة م  اللجنرة التنفيرذيرة بنر ء لل  ًلرب م  إدارة معينرة لل  أن يحردد عي هرذا ال لرب مقردار هرذه-أ

 العادة آمج لاا الصر  آالمقظج الذي  تصر  له، آيحرر م  أصل آئتفة، كم  يلي:

 امصل: آير ل إل  يت  الحت ب ا بعد التم ده، م  أجل إلداد ئمق ج صر  الشي  أآ التحقيل البنكي .1

 النتفة القفيدة: آتبق  م، الإدارة ال  لبة للعادة المويتة متراق المراجعة. .2

لا يجقا الصرر  م  العادة المويتة إلا للةرق الذي ًلبت م  أجله، آبن ء لل  مترتنداا مويدة للصرر  تترتقعي  -ب

 النقافي الشكلية آالمقءقلية، كم  ين بن لل  العاد المتتديمة.

 لا يجقا صر  لادة مويتة مفد امشف ص إ ا ك ن عي فقاته لادة أخرج مويتة أآ متتديمة إلا بعد تتقيتا . -ا

 يشترً عيم  يكقن متوآلاه ل  العادة المويتة م  يلي:-ث

 أن يكقن م  الع ملي  الداًمي  عي الجمعية. .1

 آالإدارية.ألا يكقن ل ملاه عي يت  الحت ب ا الت ب، لإدارة الشوآن الم لية  .2

 ألا يكقن ت بع ه مي لجنة أآ يت  مفتلأ ب لمرايبة آالتديين الم لي. .3
 

تصررر  العادة المويتة بمقجب  ررند صررر  شرريك ا أآ ئمق ج تحقيل بنكي للمترروآ  لنا ، لل  أن آالذي يعد م  

 أصل آئتفة كم  يلي:
 

 امصل النتفة القفيدة

ه ب لب العادة  ير رل    تبق  لدج الصندآق لةرق المراجعة لقتر  الحتر ب ا مرعق 

 الم لية المقي، م  اللجنة التنفيذية

   ند صر  الشي 

ير ل لقت  الحت ب ا مرعق  ب لب العادة الم لية  

  المقي، م  اللجنة التنفيذية

  ئمق ج تحقيل بنكي يتل  للبن 

  

 



                                                                   

   

 

ائتار ء الةرق الرذي صرررررعرت م  أجلره، آتقردة  ت  تتررررقيرة العاردة المويترة عي مردة لا تتجر آا لشرررررة أير ة م  تر ريخ 

المترررتنداا إل  الحتررر ب ا للمراجعة آالفحلأ بعد التم ده  م  صررر فب الصرررلافية، آبعد تقريد المتبقي منا  إل  

ه  الصررندآق أآ البن  بحتررب إجراءاا التقريد المعتمدة،    تتررجل عي الدع تر آتحمل لل  الحترر ب ا المتررتفيدة ًبق 

 ل بيعتا .
 

 تصف  العاد المويتة عي الح لاا الت لية:

 عي ئا ية التنة الم لية آيرد المتبقي منا  إل  البن . .1

 لندم  ت لب الإدارة ال  لبة لا  تصفيتا  لائتف ء الةرق منا .  .2

 لند الح جة لنقلا  م  مقظج إل  مقظج مخر مي  بب م  ام ب ب ك لإج اة أآ القع ة أآ إئا ء العمل. .3
 

إن امصررق  الشررفصررية مىل امجازة آالمعداا آامدآاا آام  ث آالمفرآشرر ا آتجايزاا الح  ررب الآلي آآ رر ًل 

الاتصر   آآ ر ًل النقل التي تصرر  م  مترتقدو الجمعية، أآ يت  شرراؤه  آآءرعا  تحت تصرر  مقظج أآ مجمقلة  

العاد العينية( آإ ب تا  كعادة مترلمة،   م  المقظفي  لةرق تنفيذ ما ة آظ ًفا ، تفير، لقيده  آتترجيلا  عي ) رجل

آيكقن متوآلاه لنا  آل   لامتا  آالمح عمة لليا  آفت  ا تعم لا  فتب امصق  المتع ر  لليا ، آلل  القجه 

 ال لب.الصحيح آإل دتا  إل  الجمعية لند 

  

م ل  يق  بتترلي   لا تتردد تعقيير ا ئا ية الفدمة آلا تمنح شرا دة براءة الذمة مي مقظج تنتاي خدم ته م  الجمعية 

آإخلاء ك عة العاد المترررجلة لليه  رررقاءه ك ئت لاداه ئقدية أآ لينية، أآ  رررداد القي  المترتبة لليه م  العاد التي ل  

 يتلما .

يت  التعر يرد لل  ترنمي  افتير جر ا الجمعيرة م  الفردمر ا بمقجرب لققد  ررررنقيرة أآ خ ر بر ا تعميرد لارذا الةرق بعرد 

ه للصلافي ا المفقلة إليه.  التم ده  م  ص فب الصلافية عي الجمعية آًبق 

ه  إن التم د لققد الفدم ا يترررتلزة ب ليررررآرة تنفيذه  بشررركل  رررلي  بقا ررر ة المترررتنداا النم مية المتبعة آًبق 

لءجراءاا المنصررررقص لليار  عي امئممرة الرداخليرة للجمعيرة آيعتبر القترررر  ال ر لرب للفردمرة المعني بارذه املمر   

ارة الشروآن الم لية آالإدارية لند صرر  دعع ا آالفدم ا آمتروآ  ل  صرحة تنفيذ هذه العققد، آيت لب  ل  تنكد إد

أآ متررتحق ا الجاة المقدمة للفدمة، م  خلا  تقيي، القترر  أآ الإدارة المعنية بنن تنفيذ الفدمة ت  ب لشرركل التررلي  

 آلل  القجه الم لقب.
 

 يجقا تجديد لققد الفدم ا آبذاا الشرآً المنصقص لليا  عي العققد المنتاية إ ا تقعرا عيا  الشرآً الآتية:

 

أن يكقن المتعاد يد ي ة بتنفيذ التزام ته لل  آجه مرءرررري عي مدة العقد الترررر بقة، آعن تقرير مكتقب م  يبل   .1

 الجاة المشرعة، آمعتمد م  يبل اللجنة التنفيذية.

ألا يكقن يد ًرأ ائفف ق آاءررح لل  عئ ا ام ررع ر أآ امجقر مقءررقو العقد، أآ أي تةيراا ل مة عي شرركل  .2

 الفدمة.آميمقن 

 


